H. AYUNTAMIENTO DE

TEPEOJUMA

2024 - 2027

Numero y nombre del Resumen

Ficha de Seguimiento del Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de los Programas presupuestarios

narrativo (Fin, Propésito, Componente o Aspectos Susceptibles de Mejora

Actividad)

5.1.1.- Realizar pagos al CERESO

Considerando la situacién
descrita en el hallazgo, el area

Area Responsable

Actividades / Acciones a
Emprender

Fecha
Registro

Fecha de
Cumplimiento

Resultados Esperados

Realizacion de la

Productos y/o evidencias a
entregar

3er Trimestre 2025

% de avance Enterado

Ayuntamiento de Tepeojuma en
temas de igualdad sustantiva.

posible la capacitacion y
continuar con la atencién
continua.

personal

Evidencias

o Tesoreria . actividad, cuando los Reporte Trimestral o
1{Actividad con recursos FORTAMUN evaluadora permanecer - Dar seguimiento 14-abr-25|NA . . - 0
X . Municipal lineamientos lo Cuenta Publica
(Convenio). atenta a indicacione it
ulteriores del ambito. permitan. C. Jennifer Sdnchez Contreras
Tesorera Municipal
Considerando la situacion
5.1.4.- Realizar pagos mensuales [descrita en el hallazgo, el area Realizacién de la
2| Actividad de némina a elementos de evaluadora recomienda la Tesoreria Dar seguimiento a los 14-abr-25|NA actividad, cuando los Reporte Trimestral o 0
ivi . . - . . . . : -abr- . . -
seguridad publica con recursos |revision de los lineamientos |Municipal lineamientos de pago lineamientos lo Cuenta Publica
FORTAMUN (Acreditados) que. ;.Jerm|tan realizar la permitan. C. Jennifer Sanchez Contreras
actividad. Tesorera Municipal
Considerando la situacion
. . descrita en el hallazgo, el drea i L.
3.2.3.-Realizar acciones de K Realizar Platicas en . . .
e ., evaluadora remienda T L Evidencia de material
o difusion para la prevencion de la . Reagendar difusion y . . temas de prevencion de| . . . . .
3|Actividad . . reagendar tan pronto sea DIF Municipal L 14-jul-25| 08-dic-25| B digital o impreso; evidencia 20%
violencia en contra de las X N capacitaciones violencia e igualdad ! i .
R posible la capacitacion y . o lista de asistencia
mujeres i la atencié sustantiva
con !nuar con la atencion C. LUIS FERNANDO ROJAS PAEZ
continua. Director del Sistema DIF Municipal
Considerando la situacion
. L. descrita en el hallazgo, el drea i L.
3.2.4.-Realizar platicas sobre K Realizar Platicas en . . .
) , evaluadora remienda T L Evidencia de material
o igualdad de género en . Reagendar difusion y . temas de prevencion de| . . . . .
4|Actividad ) L reagendar tan pronto sea DIF Municipal L 14-jul-25| 13-oct-25| L digital o impreso; evidencia 20%
comunidades del municipio de X N capacitaciones violencia e igualdad ! i .
. posible la capacitacion y . o lista de asistencia
Tepeojuma ti la atencié sustantiva
con !nuar con la atencion C. LUIS FERNANDO ROJAS PAEZ
continua. Director del Sistema DIF Municipal
Considerando la situacion
. L. descrita en el hallazgo, el drea
3.2.5.-Realizar platicas a K
d iblicos del H evaluadora remienda Reali itaci Lista de Asistenci
o servidores publicos del H. = s . . ealizar capacitaciéon a |Lista de Asistencia
5|Actividad P reagendar tan pronto sea DIF Municipal Reagendar Platicas 14-jul-25| 08-dic-25 P ¥ 20%

C. LUIS FERNANDO ROJAS PAEZ
Director del Sistema DIF Municipal




