
Num. Tipo
Número y nombre del Resumen 
narrativo (Fin, Propósito, Componente o 
Actividad)

Aspectos Susceptibles de Mejora Área Responsable
Actividades / Acciones a 
Emprender

Fecha 
Registro

Fecha de 
Cumplimiento

Resultados Esperados
Productos y/o evidencias a 
entregar

% de avance Enterado

1 Actividad

5.1.1.- Realizar pagos al CERESO 
con recursos FORTAMUN 
(Convenio).

Considerando la situación 
descrita en el hallazgo, el área 
evaluadora permanecer 
atenta a indicacione 
ulteriores del ámbito.

Tesorería 
Municipal

Dar seguimiento 14-abr-25 NA

Realización de la 
actividad, cuando los 
lineamientos lo 
permitan.

Reporte Trimestral o 
Cuenta Pública

Justificación

C. Jennifer Sánchez Contreras
Tesorera Municipal

2 Actividad

5.1.4.- Realizar pagos mensuales 
de nómina a elementos de 
seguridad pública con recursos 
FORTAMUN (Acreditados)

Considerando la situación 
descrita en el hallazgo, el área 
evaluadora recomienda la 
revisión de los lineamientos 
que permitan realizar la 
actividad.

Tesorería 
Municipal

Dar seguimiento a los 
lineamientos de pago

14-abr-25 NA

Realización de la 
actividad, cuando los 
lineamientos lo 
permitan.

Reporte Trimestral o 
Cuenta Pública

Justificación

C. Jennifer Sánchez Contreras
Tesorera Municipal

3 Actividad

3.2.3.-Realizar acciones de 
difusión para la prevención de la 
violencia en contra de las 
mujeres

Considerando la situación 
descrita en el hallazgo, el área 
evaluadora remienda 
reagendar tan pronto sea 
posible la capacitación y 
continuar con la atención 
continua.

DIF Municipal
Reagendar difusión y 
capacitaciones

14-jul-25 08-dic-25

Realizar Pláticas en 
temas de prevención de 
violencia e igualdad 
sustantiva

Evidencia de material 
digital o impreso; evidencia 
o lista de asistencia

100%

C. LUIS FERNANDO ROJAS PÁEZ
Director del Sistema DIF Municipal

4 Actividad

3.2.4.-Realizar pláticas sobre 
igualdad de género en 
comunidades del municipio de 
Tepeojuma

Considerando la situación 
descrita en el hallazgo, el área 
evaluadora remienda 
reagendar tan pronto sea 
posible la capacitación y 
continuar con la atención 
continua.

DIF Municipal
Reagendar difusión y 
capacitaciones

14-jul-25 13-oct-25

Realizar Pláticas en 
temas de prevención de 
violencia e igualdad 
sustantiva

Evidencia de material 
digital o impreso; evidencia 
o lista de asistencia

100%

C. LUIS FERNANDO ROJAS PÁEZ
Director del Sistema DIF Municipal

5 Actividad

3.2.5.-Realizar pláticas a 
servidores públicos del H. 
Ayuntamiento de Tepeojuma en 
temas de igualdad sustantiva.

Considerando la situación 
descrita en el hallazgo, el área 
evaluadora remienda 
reagendar tan pronto sea 
posible la capacitación y 
continuar con la atención 
continua.

DIF Municipal Reagendar Pláticas 14-jul-25 08-dic-25
Realizar capacitación a 
personal

Lista de Asistencia y 
Evidencias

100%

C. LUIS FERNANDO ROJAS PÁEZ
Director del Sistema DIF Municipal
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