AUDITORIA ESPECIAL DE EVALUACION DE DESEMPENO
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO | ORDEN MUNICIPAL

INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracién del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnostico

2. Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacidén de cada una de las pestafias de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp. Asimismo, se recomienda elaborar al menos un
Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publical Inversion. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacion programatica) que concentran la ejecucion de obra publica (infraestructura) para atender algun beneficio social y sin fines
de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio util a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |. Agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII.
Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el nimero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los objetivos especificos de cada Pp asi
como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y los bienes de las personas y de su integridad fisica en una
situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva
Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de desarrollo
Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestion municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacién en los términos que establece el marco juridico vigente. Incluye las actividades de
planeacion, organizacion, direccion y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracién Publica Municipal.

- lgualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones, las cuales se activan al posicionarse en las celdas en blanco o, en los titulos, sin embargo,
algunas instrucciones por su extension fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del area de impresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propdsito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con color gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por cada Pp, aunque si el Propésito asi lo requiere, pueden ser mas.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacion se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores, se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con la ministracion de recursos
economicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* Para los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente y de acuerdo con la frecuencia de
medicion. Respecto a las actividades y componentes, remitir la evidencia documental que soporte el avance reportado. En caso de realizar alguna modificacion a los Pp, se debera sefialar las justificaciones que
motivaron los cambios, asi como realizar las adecuaciones presupuestarias y remitir la evidencia que soporte dichas justificaciones.



Principales fuentes de referencia:

* Guia para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados. (CONEVAL, 2013) disponible en la liga de Internet:
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf

* Guia para el disefo de la Matriz de Indicadores para Resultados. (SHCP, 2016) disponible en la liga de Internet: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf

* Manual para el disefio y construccion de indicadores. Instrumentos principales para el monitoreo de programas sociales México. (CONEVAL, 2013) disponible en la liga de Internet:
https://www.coneval.org.mx/informes/coordinacion/publicaciones%20oficiales/manual_para_el_diseno_y_contruccion_de_indicadores.pdf

* Guia para el diseno de indicadores estratégicos.(SHCP, 2010) disponible en la liga de Internet: https://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/capacitacion/guia_indicadores_estrategicos.pdf
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Tepeojuma

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno abierto, innovador y de resultados
Clave del Programa presupuestario: MO04

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesoreria Municipal, Contraloria

1.1 Descripcion del Problema

Para el dptimo funcionamiento de la administracion publica municipal y el cumplimiento de los compromisos, atencion a las problematicas y necesidades de la poblacion de Tepeojuma, se debe
contar con un personal capacitado, profesional, empatico y responsable con la administracion de los recursos publicos.

Los recursos con los que cuenta el municipio son escasos, y las necesidades de las poblacidn de Tepeojuma son muchas, ante esto, la falta de planificacion del gasto, la escasa capacitaciény
profesionalizacion del personal de la adminstracidn publica municipal, ha provocado una administracion deficiente.

Con el programa "Gobierno abierto, innovador y de resultados" contribuye a una planificacion ordenda, que evalla los resultados de cada una de las dependencias y unidades administrativas, se
cumple con obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de otorgar a la poblacion una adecuada atencion y solucién de sus necesidades y problematicas mds apremiantes.

Los ciudadanos de Tepeojuma exigen un gobierno eficiente, que otorgue resultados. Ante estas exigencias, se haran las acciones necesarias para mejorar el desempefio de la administracién publica
municipal, que en la toma de decisiones sea con participacion de las y los ciudanos de Tepeojuma.
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Evolucién del problema

Se han realizado acciones que han tratado de mejorar la situacién actual de la administracion publica municipal, sin embargo, aun no se logra corregir las deficiencias detectadas.

Experiencias de atencion

Se han realizado acciones que han tratado de mejorar la situacion actual de la administracién publica municipal, sin embargo, ain no se logra corregir las deficiencias detectadas.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacidn objetivo y definicidn de fuentes de informacion.

Se llevard a cabo las siguientes actividades para la identificacion de la poblacion objetivo:

* Consultar informacion de Contraloria sobre el nimero total de servidores publicos en funciones dentro del H. Ayuntamiento de Tepeojuma para el ejercicio fiscal 2024, asi como el cargo
correspondiente.

*Definicidn de las funciones de cada uno de las Dependencias y Unidades Administrativas del Ayuntamiento.
*Consultar el marco legal para la realizacidon de las evaluaciones al cumplimiento de objetivos y la realizacion de Auditorias.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 93
Poblacién Potencial Servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tepeojuma. e
Criterios de ) : .
L, Total del personal registrado en el H. Ayuntamiento de Tepeojuma.
Focalizacion
Cuantificacion: 93
Poblacion Objetivo Total de servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tepeojuma. o
Criterios de . . .
L, Total del personal registrado en el H. Ayuntamiento de Tepeojuma.
Focalizaciéon
: : Cuantificacion:
Poblacién atendida . . . . 93
L Total de servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tepeojuma. s
(beneficiarios) Criterios de . . .
L Total del personal registrado en el H. Ayuntamiento de Tepeojuma.
Focalizaciéon
C. Alejandro Merino Martinez C. Jennifer Sanchez Contreras C. Gustavo Leoncio Sanchez Martifidn
Contralor Municipal del Ayuntamiento de Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Tepeojuma Presidente Municipal Constitucional de Tepeojuma
Tepeojuma Reviso Autorizé
Elaboré
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacidon del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Tepeojuma

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno abierto, innovador y de resultados
Clave del Programa presupuestario: MO004

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesoreria Municipal, Contraloria

Arbol del Problema

No se cumplen los objetivos planteados, y el municipio de
Tepeojuma no se genera un impacto positivo.

LOS SERVIDORES PUBLICOS NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES Y EXISTE UN USO DEFICIENTE DEL GASTO MUNICIPAL

Deficiente capacitaciéon de las dependencias y unidades
administrativas.

Deficientes acciones de evaluacién y
seguimiento al cumplimiento de los

Programas Presupuestarios y del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027. Coordinacioén deficiente en la elaboracién del

. : T informe de gobierno municipal anual
Limitado acceso a la informacion publica.

Deficiente cumplimiento con las solicitudes

de informacidén por parte de Instrucciones Mec§n|smos deflc!e-nte en la cober.tura Y
externas difusién de las actividades del Presidente,

Limitado atencion a lo sefialado en la Ley actividades de las dreas y eventos culturales o

de Transparencia y Acceso a la Informacion convocatorias, asi como informacién de sitios

Publica del Estado de Puebla. Escasa orientacion e informacion para la

aplicacion del sistema institucional de

e : L, archivos apegado a la ley general de fici : . .,
Escasa capacitacion y profesionalizacion de Archivos Ineficientes en las gestiones y administracion

las y los funcionarios publicos del de pagos por concepto de sueldos y salarios
Ayuntamiento.

Desorganizacion en la elaboracidon de Actas

. o o Mecanismos deficientes en el seguimiento de
de Cabildo ordinariasy extraordinarias. &

las requisiciones de materiales y suministros de

Nula capacitacion en temas de
oficina.

anticorrupcion, Transparencia, desahogos

de auditorias internas y entrega recepcion.
Desorganizacion en el proceos de

ertificacion de documentos oficiales del H.
Ayuntamiento.

Mecanismos deficientes en el seguimiento de
las requisiciones de materiales de limpieza

Mecanismos deficientes en el seguimiento
del servicio de telefonia

Mecanismos deficientes en el seguimiento
del servicio de energia eléctrica

Mecanismos deficientes en el seguimiento
del servicio de internet.

Mecanismos deficientes en el seguimiento
de servicios diversos y de consultoria

Mecanismos deficientes en el seguimiento
a la adquisicion de diversos bienes muebles
para el municipio.
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Deficientes practicas de auditorias
contables, financieras, de legalidad al
desempeno y al gasto de inversidn

Mecanismos deficientes en el seguimiento

o _ del control de ingresos y egresos de las
Deficientes acciones para dar certeza

juridica a los ciudadanos Mecanismos deficientes en el seguimiento de juntas auxiliares.

las requisiciones de combustibles.

Limitada integraciéon de los Programas
Presupuestarios de las dependencias y Alcance limitado en la revisidon y reparacion
unidades administrativas del H. del parque vehicular del H. Ayuntamiento

: . Equipo inadecuado de cdmputo , asi como Mecanismos deficientes en el seguimiento de _
Ayuntamiento de Tepeojuma. o o . . _ de Tepeojuma
escaso mantenimiento de pagina web del las requisiciones de materiales y suministros
Ayuntamiento.. diversos

Se hace un uso 6ptimo de los recursos publicos y el capital
humano disponible, mediante mecanismos de innovacion
gubernamental, capacitacion y eficaz desempeio de lasy los

La administracidon publica municipal se fortalece con acciones que incrementan las capacidades administrativas y uso eficiente del gasto

Las dependencias y unidades administrativas reciben
capacitacion continua para un desempeiio eficaz y
eficiente en sus funciones.

Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de

Evaluaciéon y seguimiento al telefonia
cumplimiento de los Programas
Presupuestarios y del Plan Municipal
Se garantizar el acceso a la informacidn de Desarrollo 2024-2027. Elaborar informe de gobierno municipal anual
publica realizando las gestiones necesarias Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de
con las areas de la Administracidon Publica energia eléctrica
Municipal que generen o resguarden la Cumplir con las solicitudes de
informacion por parte de Cobertura y difusién de las actividades del
Instrucciones externas. Presidente, actividades de las dreas y eventos

Se da cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, a fin de

culturales o convocatorias, asi como

Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de

fomentar la Transparencia, el Acceso a la Dar a todas las unidades Internet.
administrativas la orientacion e Gestionar y administrar 12 pagos por
informacion para la aplicacion del concepto de sueldos y salarios
sistema institucional de archivos
Se impulsa el desarrollo de la administracion Llevar 1 seguimiento mensual de servicios

publica municipal a través de la capacitaciéon y
profesionalizacidn de las y los funcionarios publicos

Llevar 1 seguimiento mensual de las diversos y de consultoria

requisiciones de materiales y suministros de

del Ayuntamiento. Elaborar Actas de Cabildo ordinariasy -
. . oficina.
extraordinarias para cumplimiento de la
: Ley Organica Municipal. . _—
Capacitar al personal del yore P Llevar a cabo 12 seguimientos a la adquisicién
ayuntamiento municipal en temas de de diversos bienes muebles para el municipio.
anticorrupcion, Transparencia, Llevar 1 seguimiento mensual de las

desahogos de auditorias internas y requisiciones de materiales de limpieza

Certificar de manera ordenaday
eficiente documentos oficiales del H.

. L, Ayuntamiento.
Practicar auditorias contables, Llevar a cabo 12 seguimientos del control de

financieras, de legalidad al Llevar 1 seguimiento mensual de las ingresos y egresos de las juntas auxiliares.
desempeno y al gasto de inversidn requisiciones de combustibles.
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Emitir Constancias para dar certeza

Integrar los Programas o _

Presupuestarios de las dependencias juridica a los ciudadanos. Llevar a cabo 1 seguimiento mensual de las

v unidades administrativas del H. requisiciones de materiales y suministros
diversos

Ayuntamiento de Tepeojuma.
Reparacion a equipos de computo de

las dependencias administrativas y
mantenimiento de pagina web del
Ayuntamiento..

Estrategia para la seleccién de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencién del PP son las opciones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacién con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacion. Respondiendo las siguientes preguntas:
¢, Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ;Han sido efectivos?

Revision y reparacion del parque vehicular del
H. Ayuntamiento de Tepeojuma

La capacitacion y profesionalizacién de las y los servidores publicos del Ayuntamiento permitira que realicen mejor sus funciones, se cumplirdn los objetivos y se dara atencidn a las necesidades y problematicas de los ciudadanos.

C. Alejandro Merino Martinez C. Jennifer Sanchez Contreras C. Gustavo Leoncio Sanchez Martiindn

Contralor Municipal del Ayuntamiento de Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Presidente Municipal
Tepeojuma Tepeojuma de Tepeojuma, Puebla

Elaborod Reviso Autorizo
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Tepeojuma

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno abierto, innovador y de resultados
Clave del Programa presupuestario: MO004

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesoreria Municipal, Contraloria

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas |16.5 Reducir considerablemente la corrupcidén y el soborno |Eje 3. Contribuir a reducir la pobreza y las b

Contribuir a optimizar el uso de los recursos publicos y el capital B c
para el desarrollo sostenible, facilitar el en todas sus formas. . . . . .
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

humano disponible mediante mecanismos de innovacion acceso a la justicia para todos y crear ! .
ransparentes que rindan cuentas

gubernamental, capacitacion y eficaz desempefio de las y los instituciones eficaces, responsables e 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
funcionarios pLIJb“COS municipales. inclusivas a todos los niveles. decisiones inclusivas, participativas y representativas

17. Alianza para lograr los objetivos que respondan a las necesidades
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y

proteger las libertades fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

17.1 Fortalecer la movilizacidédn de recursos internos, con
el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas |16.5 Reducir considerablemente la corrupcidén y el soborno |Eje 3. Contribuir a reducir la pobreza y las by
en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

La administraciéon publica municipal se fortalece con acciones que

. . .. . . para el desarrollo sostenible, facilitar el
incrementan las capacidades administrativas y uso eficiente del

acceso a la justicia para todos y crear

gasto. instituciones eficaces, responsables e 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
inclusivas a todos los niveles. decisiones inclusivas, participativas y representativas
17. Alianza para lograr los objetivos que respondan a las necesidades

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

17.1 Fortalecer la movilizacidédn de recursos internos, con
el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole.

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 4. Gobierno Abierto, Innovador y de Resultados.

Contribuir a optimizar el uso de los recursos publicos y el capital humano disponible mediante mecanismos de innovacién gubernamental, capacitacion y eficaz desempefio de las y los funcionarios publicos municipales.

Estrategia 4.1: Fortalecimiento de la transparencia y rendicidén de cuentas
Estrategia 4.2: Desarrollo de capacidades institucionales y gestidn eficiente
Estrategia 4.3: Mejora de procesos administrativos y atencion ciudadana
Estrategia 4.4: Administracion eficiente de recursos materiales y financieros




LA.411,LA. 412,LA . 413,LA. 414
LA.421,LA.422,LA 4.23,LA. 424
LA.43.1,LA. 43.2,L.A.433,LA.43.4,LA.435,LA.43.6,LA 43.7
LA. 441, LA.442,L.A.443,LA.444,LA.445,L.A.4.46,L.A.44.7,L.A.448 LA.449,LA.44.10,L.A.4.4.11,L.A4.4.12




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados. Eje Transversal. Por Amor a Puebla

Gobierno de Resultados; Anticorrupcidn; Tecnologia e Innovacion

Gobierno de Resultados: Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.
Anticorrupcién: Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicion de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcion.
Tecnologia e Innovacién: T.2.1 Impulsar la innovacion tecnolégica y la ciencia de frontera en el estado de Puebla

Gobierno de Resultados: 5.1.1.2 Gestién eficaz para resultados del Estado; 5.1.1.3 Administracion integral eficiente y oportuna de los recursos.
Anticorrupcién: 5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno.
Tecnologia e Innovacion: T.2.1.2 Fortalecimiento de la conectividad digital.

Lineas de accidén tematica Gobierno de Resultados: 5.1.1.2.3,5.1.1.2.4,5.1.1.2.5,5.1.1.2.6,5.1.1.2.7; 5.1.1.3.3
Lineas de accién tematica Anticorrupcién: 5.2.1.1.1,5.2.1.1.3,5.2.1.1.5,5.2.1.1.6,5.2.1.1.7,5.2.1.1.10,
Tecnologia e Innovacién:T.2.1.2.1,T.2.1.2.2,T.2.1.2.3

Tematica Gobierno de Resultados: indice de Sostenibilidad Fiscal
Tematica Anticorrupcidn: Tasa de prevalencia de corrupcion por vada 100 mil habitantes segun tramites realizados en instituciones estatales.
Tecnologia e Innovaciéon:NUmero de tramites prioritarios en el Registro Estatal de Tramites

C. Alejandro Merino Martinez C. Jennifer Sanchez Contreras C. Gustavo Leoncio Sanchez Martifién
Contralor Municipal del Ayuntamiento de Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Presidente Municipal Constitucional de
Tepeojuma Tepeojuma Tepeojuma

Elaboro Revisd Autorizd
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Tepeojuma

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno abierto, innovador y de resultados
Clave del Programa presupuestario: MO004

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesorerfa Municipal, Contraloria

Porcentaje de actividades cumplidas
en el ejercicio fiscal 2025. Método de
calculo: [ (V1/V2)*100 | V1: Total de
actividades realizadas el ejercicio fiscal
2025, V2: Total de actividades
programadas a realizar en el ejercicio
fiscal 2025]

Total de acciones que fortalecen Ias
capacidades administrativas y uso
eficiente del gasto. Método de calculo:
[ (V1/V2)*100 | V1: Total de acciones|{Reporte de  cumplimiento  de[Los servidores publicos participan en las
que fortalecen las capacidades|actividades. capacitaciones.

administrativas y uso eficiente del
gasto implementadas durante el afio,

V2: Total de acciones que fortalecen
Total de acciones de capacitacion para

un desempefio eficaz y eficiente en el
desarrollo de sus funciones. Método
Las dependencias y unidades administrativas reciben capacitacién|de célculo: [ (V1/V2)*100 | V1: Total{Reporte de cumplimiento de|Los servidores publcios aplican sus conocimientos
continua para un desempefio eficaz y eficiente en sus funciones. |de acciones que fortalecen las|actividades. en el ejercicio de sus funciones.

capacidades administrativas y uso
eficiente del gasto implementadas
durante el afio. V2: Total de acciones

Contribuir a optimizar el uso de los recursos publicos y el capital
humano disponible mediante mecanismos de innovacion
gubernamental, capacitacién y eficaz desempefio de las y los
funcionarios publicos municipales.

Reporte general de cumplimiento de|Los servidores publicos participan en las
actividades capacitaciones.

La administracion publica municipal se fortalece con acciones que
PROPOSITO incrementan las capacidades administrativas y uso eficiente del
gasto.

COMPONENTES
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Garantizar el acceso a la informacién publica realizando las
gestiones necesarias con las dreas de la Administracion Publica
Municipal que generen o resguarden la informacion publica.

FOTCETILd|E Udc TcPOrtes de gesStolN dc
acceso a la informacién publica
realizados. Método de calculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Reportes de gestion
de acceso a la informacién publica
realizados, V2: Reportes de gestion de

arcaca ala infarmaciAn nidhlic

Reporte de cumplimiento de actividad.

Los ciudadanos realizan solicitudes de informacion.

Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, a fin de fomentar la
Transparencia, el Acceso a la Informacion y la rendicién de
cuentas.

FOTCETILd]C de UUIIgdLIUf?Eb
transparencia entregadas. Método de

ac

calculo: [ (VI/V2)*100 | V1
Obligaciones de transparencia
entregadas, V2: Obligaciones de

transparencia programadas a entregar

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las dependencias y unidades administrativas

entregan las obligaciones a su cargo.

Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal a
través de la capacitacion y profesionalizacion de las y los
funcionarios publicos del Ayuntamiento.

1
FOTCETILd]E e TepPOrtes de CdpdCitaCiorn

y profesionalizacién del personal
realizados. Método de cdlculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Reportes de

capacitacion y profesionalizacién del
personal realizados, V2: Reportes de

EYal iAn v nrafacinanalizaciA

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las y los servidores publcos asiten y atienden las
capacitaciones.

Capacitar al personal del ayuntamiento municipal en temas de
anticorrupcion, Transparencia, desahogos de auditorias internas y
entrega recepcion.

PG e B REp O R R AP S e R o
en anticorrupcion y transparencia
realizados. Método de cdlculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Reportes de
capacitacion en anticorrupciéon vy
transparencia realizados, V2: Reportes

Ao canacitacidAn an anticarriincidAn v

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las y los servidores publcos asiten y atienden las
capacitaciones.

Practicar auditorias contables, financieras, de legalidad al
desempefio y al gasto de inversion

Porcentaje de auditorias practicadas
realizadas. Método de calculo: [
(V1/Vv2)*100 | V1:  Auditorias
practicadas realizadas, V2: Auditorias
practicadas programadas ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con el persona capacitado para realizar las
auditorias.

Integrar los Programas Presupuestarios de las dependencias y
unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Tepeojuma.

Porcentaje de acciones de integracion
de Programas Presupuestarios
realizadas. Método de calculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Acciones de
integracion de Programas
Presupuestarios realizadas, V2:
Acciones de integracion de Programas
Presupuestarios programadas ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las dependencias y unidades administrativas tienen
objetivos claros para ejecutar.

Evaluacion y seguimiento al cumplimiento de los Programas
Presupuestarios y del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Porcentaje de acciones de evaluacién y
seguimiento a Programas
Presupuestarios realizadas. Método de
calculo: [ (V1/V2)*100 | V1: Acciones

de evaluacién y seguimiento a
Programas Presupuestarios realizadas,
V2: Acciones de evaluacion vy
seguimiento a Programas

Presupuestarios programadas ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con personal capacitado para realizar las
evaluaciones.
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1.8

Cumplir con las solicitudes de informacién por parte de
Instituciones externas.

Porcentaje de reportes de solicitudes
de informacién atendidas realizados.
Método de célculo: [ (V1/V2)*100 |
V1. Reportes de solicitudes de
informacion atendidas realizados, V2:
Reportes de solicitudes de informacion
atendidas programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con la documentacion solicitada.

1.9

Dar a todas las unidades administrativas la orientacion e
informacion para la aplicacion del sistema institucional de
archivos apegado a la ley general de archivos

Porcentaje de asesorias sobre el
sistema institucional de archivos
realizadas. Método de caélculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Asesorias sobre el
sistema institucional de archivos
realizadas, V2: Asesorias sobre el
sistema institucional de archivos

programadas |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las y los funcionarios acuden a las asesorias.

1.10

Elaborar Actas de Cabildo ordinarias y extraordinarias para
cumplimiento de la Ley Organica Municipal.

Porcentaje de Actas de Cabildo
elaboradas. Método de calculo: |
(V1/V2)*100 | V1: Actas de Cabildo
elaboradas, V2: Actas de Cabildo
programadas a elaborar ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las y los regidores, sindico y presidente municipal
acuden a las sesiones de Cabildo.

111

Certificar de manera ordenada y eficiente documentos oficiales
del H. Ayuntamiento.

Porcentaje de reportes de certificacion
de documentos oficiales realizados.
Método de célculo: [ (V1/V2)*100 |
V1: Reportes de certificacion de
documentos oficiales realizados, V2:
Reportes de certificacion de
documentos oficiales programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las dependencias y unidades administrativas
solicitan la certificacion de documentos.

1.12

Emitir Constancias para dar certeza juridica a los ciudadanos.

Porcentaje de constancias emitidas.
Método de célculo: [ (V1/V2)*100 |
V1: Constancias emitidas, V2:
Constancias programadas a emitir |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Los ciudadanos acuden a solicitar constancias al
Ayuntamiento.
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1.13

Reparacion a equipos de coémputo de las dependencias

administrativas y mantenimiento de pagina web del
Ayuntamiento.

Porcentaje de reportes de reparacion
de equipos de coOmputo vy
mantenimiento de  pagina web
realizados. Método de calculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Reportes de
reparacion de equipos de computo vy
mantenimiento de  pagina
realizados, V2: Reportes de reparacion
de equipos de computo vy
mantenimiento de nagina web

web

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los insumos suficientes para la
reparaciéon de equipos de computo.

1.14

ACTIVIDADES

Elaborar informe de gobierno municipal anual

Porcentaje de informes de gobierno
municipal elaborados. Método de
calculo: [ (V1/V2)*100 | V1: Informes
de gobierno municipal elaborados, V2:
Informes de gobierno  municipal
programados a elaborar ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Lds dreas se coordinan

resultados.

para la entrega de

(COMPONENTE 1)

1.15

Cobertura y difusion de las actividades del Presidente, actividades
de las areas y eventos culturales o convocatorias, asi como

informacion de sitios turisticos del Municipio

Porcentaje de reportes de cobertura y
difusiéon de actividades realizados.
Método de célculo: [ (V1/V2)*100 |
V1: Reportes de cobertura y difusion
de actividades realizados, V2: Reportes
de cobertura y difusion de actividades
programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Las dependencias y unidades administrativas
informan sobre sus actividades realizadas.

1.16

Gestionar y administrar 12 pagos por concepto de sueldos y

salarios

Porcentaje de pagos de sueldos vy
salarios realizados. Método de calculo:
[ (V1/V2)*100 | V1: Pagos de sueldosy
salarios realizados, V2: Pagos de
sueldos y salarios programados ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los recursos suficientes para el pago
de sueldos y salarios.

1.17

Llevar 1 seguimiento mensual de las requisiciones de materiales y

suministros de oficina.

Porcentaje  de seguimientos de
requisiciones  de materiales vy
suministros de oficina realizados.
Método de célculo: [ (V1/V2)*100 |
V1: Seguimientos de requisiciones de
materiales y suministros de oficina
realizados, V2: Seguimientos de
requisiciones  de materiales vy

suministros de oficina programados ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.
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1.18

Llevar 1 seguimiento mensual de las requisiciones de materiales
de limpieza

Porcentaje  de seguimientos de
requisiciones de materiales de limpieza
realizados. Meétodo de cdlculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Seguimientos de
requisiciones de materiales de limpieza
realizados, V2: Seguimientos de
requisiciones de materiales de limpieza
programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.19

Llevar 1 seguimiento mensual de las requisiciones de
combustibles.

Porcentaje  de seguimientos de
requisiciones de combustibles
realizados. Método de «cdlculo: [

(V1/V2)*100 | V1: Seguimientos de
requisiciones de combustibles
realizados, Seguimientos de
requisiciones de combustibles
programados |

V2:

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.20

Llevar a cabo 1 seguimiento mensual de las requisiciones de
materiales y suministros diversos

Porcentaje  de seguimientos de
requisiciones  de materiales vy
suministros diversos realizados.

Método de célculo: [ (V1/V2)*100 |
V1: Seguimientos de requisiciones de
materiales y suministros diversos
realizados, V2: Seguimientos de
requisiciones de materiales vy
suministros diversos programados ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.21

Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de telefonia

Porcentaje de seguimientos del
servicio de telefonia realizados.
Método de calculo: [ (V1/V2)*100 |
V1. Seguimientos del servicio de
telefonia realizados, V2: Seguimientos
del servicio de telefonia programados ]

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.22

Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de energia eléctrica

Porcentaje de seguimientos del
servicio de energia eléctrica realizados.
Método de calculo: [ (V1/V2)*100 |
V1. Seguimientos del servicio de
energia eléctrica realizados, V2:
Seguimientos del servicio de energia
eléctrica programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.
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1.23

Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de internet.

Porcentaje de seguimientos del
servicio de internet realizados. Método
de célculo: [ (V1/v2)*100 | Vi1:
Seguimientos del servicio de internet
realizados, V2: Seguimientos del
servicio de internet programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.24

Llevar 1 seguimiento mensual de servicios diversos y de
consultoria

Porcentaje de de
servicios diversos y de consultoria
realizados. Método de cdlculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Seguimientos de
servicios diversos y de consultoria
realizados, V2: Seguimientos de
servicios diversos y de consultoria
programados |

seguimientos

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.25

Llevar a cabo 12 seguimientos a la adquisicion de diversos bienes
muebles para el municipio.

Porcentaje de seguimientos a la

adquisicion de  bienes muebles
realizados. Método de cdlculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Seguimientos a la
adquisicion de  bienes  muebles
realizados, V2: Seguimientos a la
adquisicion de  bienes muebles

programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.26

Llevar a cabo 12 seguimientos del control de ingresos y egresos
de las juntas auxiliares.

Porcentaje de seguimientos del control

de ingresos y egresos de juntas
auxiliares realizados. Método de
cdlculo: [ (V1/V2)*100 | V1

Seguimientos del control de ingresos y
egresos de juntas auxiliares realizados,
V2: Seguimientos del control de
ingresos y egresos de juntas auxiliares
programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los mecanismos de seguimiento.

1.27

Revision y reparacion del parque vehicular del H. Ayuntamiento
de Tepeojuma

Porcentaje de reportes de revision vy
reparacion del parque vehicular
realizados. Método de cdlculo: [
(V1/V2)*100 | V1: Reportes de revision
y reparacion del parque vehicular
realizados, V2: Reportes de revision vy
reparacion del parque vehicular
programados |

Reporte de cumplimiento de actividad.

Se cuenta con los recursos suficientes para la
revision y reparacion del parque vehicular.

18,384,223.56 [ S

19,113,825.50( $

5,951,727.57

S 5,704,796.82




FTPPO4-T1-MIR

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.5 Recursos FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; Participacione
Federales; S

1.1 Recursos Fiscales; Otro

Monto Especifico (de la

. o S 888,923.00| $ 4,886,160.37 | $ 176,644.20
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1. Gobierno 1.5 Asuntos finandieros y
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ) hacendarios

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.5.1 Asuntos Financieros M

C. Alejandro Merino Martinez C. Jennifer Sanchez Contreras C. Gustavo Leoncio Sanchez Martiién
Contralor Municipal del Ayuntamiento de Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Presidente Municipal Constitucional de
Tepeojuma Tepeojuma Tepeojuma

Elaboro Reviso Autorizé
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Primer trimestre

2% H AYUNTAMIENTO DE
e

s s TEPEOJUMA . o .
o5 204- 2027 Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeojuma

Contribuir a optimizar el uso de los recursos publicos y el capital humano disponible mediante mecanismos de innovacién gubernamental, capacitacidon y eficaz desempefio de las y los funcionarios publicos municipales.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Gobierno abierto, innovador y de resultados

Tesoreria Municipal, Contraloria

S 5,951,727.57
Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de actividades cumplidas en el ejercicio fiscal 2026. Estratégicos
Mide el nimero de actividades cumplidas en el ejercicio fiscal 2026 Eficacia
Porcentaje Tesoreria Municipal/Contraloria
55
(V1/v2)*100
55

Total de actividades realizadas el ejercicio fiscal 2025 (Reporte general de cumplimiento de actividades)

Total de actividades programadas a realizar en el ejercicio fiscal 2025 (Reporte general de cumplimiento de actividades)

El indicador es monitoreable ya se hace El indicador es adecuado porque nos

El indicador es econdmico ya que no una medicién del nimero de actividades | permite conocer el nimero de actividades
genera costo el obtenerlo. que se han cumplido en el ejercicio fiscal | que se han cumplido en el ejercicio fiscal

2025. 2025.

Permite conocer la eficacia de cada una de
las Dependencias y Unidades
Administrativas del Ayuntamiento.

El indicador es revelante porque ayuda a
medir el nimero de actividades que se han
cumplido en el ejercicio fiscal 2025.

El indicador es claro ya que especifica el nimero de actividades
que se han cumplido en el ejercicio fiscal 2025.
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Primer trimestre

["j" H. AYUNTAMIENTO DE
{

" TEPEOJUMA
< 2024 - 2027 Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinaciéon de Metas

Anual

0% 2024 Ascendente Ascendente

Metas Anuales

100% 100%

100%

Programacion de Metas subanuales

55 55

55 55

Menor o igual a

Mayor a 110% y

Critico Mayor o igual a 80%
menor o igual 120%

79% y menor a 90% En riesgo

Aceptable En riesgo Mayor a 120% Critico
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Primer trimestre

N H. AYUNTAMIENTO DE
‘,iTEPEO]UMA

2024 - 2027 Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

C. Alejandro Merino Martinez C. Jennifer Sdnchez Contreras C. Gustavo Leoncio Sdnchez Martifidén
Contralor Municipal del Ayuntamiento de Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Presidente Municipal Constitucional de
Tepeojuma Tepeojuma Tepeojuma

Elaboro Revisé Autorizé
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Primer trimestre

I;‘fr | H AYUNTAMIENTO DE

s *JTEP%QLUMA Ficha Técnica del Programa presupuestario

D

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeojuma

La administracion publica municipal se fortalece con acciones que incrementan las capacidades administrativas y uso eficiente del gasto.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Gobierno abierto, innovador y de resultados

Tesoreria Municipal, Contraloria

S 5,951,727.57
Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de acciones de acompafiamiento en las gestiones de apoyos. Estratégicos
Mide el nimero total de acciones realizadas que fortalecen las capacidades administrativas y uso eficiente del gasto. Eficacia

Porcentaje Tesoreria Municipal/Contraloria

27
(V1/v2)*100

27

Total de acciones que fortalecen las capacidades administrativas y uso eficiente del gasto implementadas durante el afio(Reporte de cumplimiento de actividades)

Total de acciones que fortalecen las capacidades administrativas y uso eficiente del gasto programadas a implementar durante el afio (Reporte de cumplimiento de actividades)

X X X X X X

o El indicador es monitoreable ya se hace El indicador es adecuado porque nos
El indicador es revelante porque ayuda a

El indicador es claro ya que especifica nimero total de acciones ] , . . . una medicién del el numero total de permite conocer el elnimero total de Permite conocer el grado de
) ) o ) medir el el nimero total de acciones El indicador es econdmico ya que no ) ) ) ; ) o )
realizadas que fortalecen las capacidades administrativas y uso ) ) acciones realizadas que fortalecen las acciones realizadas que fortalecen las profesionalizacion de los servidores
- realizadas que fortalecen las capacidades genera costo el obtenerlo. ) o ] - ) o ) - ,
eficiente del gasto. capacidades administrativas y uso eficiente | capacidades administrativas y uso eficiente publcos.

administrativas y uso eficiente del gasto.
del gasto. del gasto.
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Primer trimestre

\ H. AYUNTAMIENTO DE

re
@yTEPEQIo}JMA Ficha Técnica del Programa presupuestario
B - -

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinaciéon de Metas

Anual

0% 2024 Ascendente Ascendente

Metas Anuales

100% 100%

100%

Programacion de Metas subanuales

27 27

27 27

Menor o igual a

Mayor a 110% y

Critico Mayor o igual a 80%
menor o igual 120%

79% y menor a 90% En riesgo

Aceptable En riesgo Mayor a 120% Critico
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Primer trimestre

Kg“l H. AYUNTAMIENTO DE
Gl , TEPEOJUMA Ficha Técnica del Programa presupuestario

2024 - 2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

C. Alejandro Merino Martinez C. Jennifer Sanchez Contreras C. Gustavo Leoncio Sanchez Martifién
Contralor Municipal del Ayuntamiento de Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Presidente Municipal Constitucional de
Tepeojuma Tepeojuma Tepeojuma

Elaboro Revisd Autorizd
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Primer trimestre

%% H AYUNTAMIENTO DE
[ﬁ b

"y TEPEOJUMA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

vt ;
Pl s g 2024 - 2027

o

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepeojuma

Las dependencias y unidades administrativas reciben capacitacidon continua para un desempefio eficaz y eficiente en sus funciones.

Datos de Identificacidon del Programa Institucional
Gobierno abierto, innovador y de resultados

Tesoreria Municipal, Contraloria

S 5,951,727.57

Datos de Identificacion del Indicador

Total de acciones de capacitacién para un desempefio eficaz y eficiente en el desarrollo de sus funciones. Estratégicos
Mide el numero total de cciones realizadas de capacitaciéon para un desempefio eficaz y eficiente en el desarrollo de sus funciones. Eficacia
Porcentaje Tesoreria Municipal/Contraloria
4
(V1/v2)*100
4

Total de acciones que fortalecen las capacidades administrativas y uso eficiente del gasto implementadas durante el afio(Reporte de cumplimiento de actividades).

Total de acciones que fortalecen las capacidades administrativas y uso eficiente del gasto programadas a implementar durante el afio (Reporte de cumplimiento de actividades).

X X X X X X
El indicador es revelante porque ayuda a El indicador es monitoreable ya que hace una|El indicador es adecuado porque nos permite
El indicador es claro ya que especifica el nimero total de cciones medir el el nimero total de cciones . . medicion del el nimero total de cciones conocer el el nimero total de cciones )
) o N ) . . o, El indicador es econdmico ya que no genera ) o ) L Permite conocer el grado de
realizadas de capacitacidon para un desempefio eficaz y eficiente en realizadas de capacitacién para un realizadas de capacitacién para un realizadas de capacitacién para un ) o, ) ,
) N ) . costo el obtenerlo. N ) . N ) . profesionalizacion de los servidores publcos.
el desarrollo de sus funciones. desempefio eficaz y eficiente en el desarrollo desempefio eficaz y eficiente en el desarrollo | desempefio eficaz y eficiente en el desarrollo
de sus funciones. de sus funciones. de sus funciones.

Determinacion de Metas

Trimestral

0% 2024 Ascendente Ascendente

Metas Anuales

100% 100%
100%
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Programacion de Metas subanuales

Menor o igual a

Mayor a 110% y

Criti Mayor o igual a 80%
e menor o igual 120%

79% ¥ menor a 90% En riesgo Mayor a 120% Critico
(] (]

En riesgo Aceptable

Actividades

1.-Garantizar el acceso a la Progr. 1 1 1 1
informacion publica realizando las

gestiones necesarias con las areas
de la Administracion Publica
Municipal que generen o
resguarden la informacién publica. Real. 1

Reporte 100%

2.-Dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Progr. 60 60 60 60
Informacion Publica del Estado de
Puebla, a fin de fomentar la ObllgaC|(')n 100%
Transparencia, el Acceso a la
Informacion y la rendicién de
cuentas.

Real. 60

3.-Impulsar el desarrollo de la Progr. 1 1 1 1
administracion publica municipal a
través de la capacitacion y
profesionalizacién de las y los
funcionarios publicos del
Ayuntamiento. Real. 1

Reporte 100%

4.-Capacitar al personal del Progr. 1 1 1 1
ayuntamiento municipal en temas
de anticorrupcion, Transparencia, Reporte 100%
desahogos de auditorias internas y
entrega recepcion.

Real. 1

Progr. 1 1
5.-Practicar auditorias contables,
financieras, de legalidad al Repor‘te NA
desempefio y al gasto de inversion

Real.

6.-Integrar los Programas PrOgr- 1 1 1

Presupuestarios de las
Aanandanciac v ninidadac A A~riAn N D
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UCTPTIHIUTIILIAD y Ulliuaucs MUuUUIVUL LN
administrativas del H.
Ayuntamiento de Tepeojuma. Real.
7.- Evaluacion y seguimiento al PrOgr-
cumplimiento de los Programas
Presupuestarios y del Plan Accion 100%
Municipal de Desarrollo 2024-
2027. Real.
Progr.
8.-Cumplir con las solicitudes de
informacion por parte de Repor[e 100%
Instrucciones externas.
Real.
9.-Dar a todas las unidades Progr. 1
administrativas la orientacion e
informacion para la aplicacion del .
yormacion para @ apieactol Asesorias NA
sistema institucional de archivos
apegado a la ley general de
archivos Real.
Progr. 2
10.- Elaborar Actas de Cabildo
ordinarias y extraordinarias para
100%
cumplimiento de la Ley Organica Acta °
Municipal.
Real.
Progr.
11.-Certificar de manera ordenada
y eficiente documentos oficiales Reporte 100%
del H. Ayuntamiento.
Real.
Progr.
12.-Emitir Constancias para dar
IR, P Reporte 100%
certeza juridica a los ciudadanos
Real.
Progr.
13.-Reparacion a equipos de
computo de las dependencias o
administrativas y mantenimiento Reporte 100%
de pagina web del Ayuntamiento.
Real.
Progr.
14.-Elab inf d bi
4a. orar informe de gobierno Informe NA
municipal anual
Real.
15.-Cobertura y difusion de las Progr. 1
actividades del Presidente,
actividades de las dreas y eventos Dannra 10Nne




culturales o convocatorias, asf
como informacion de sitios
turisticos del Municipio
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Real.

LUV O

16.- Gestionar y administrar 12
pagos por concepto de sueldos y
salarios

Pagos

Progr.

Real.

100%

17.-Llevar 1 seguimiento mensual
de las requisiciones de materiales
y suministros de oficina.

Reporte

Progr.

Real.

100%

18.-Llevar 1 seguimiento mensual
de las requisiciones de materiales
de limpieza

Reporte

Progr.

Real.

100%

19.-Llevar 1 seguimiento mensual
de las requisiciones de
combustibles.

Reporte

Progr.

Real.

100%

20.-Llevar a cabo 1 seguimiento
mensual de las requisiciones de
materiales y suministros diversos

Reporte

Progr.

Real.

100%

21.-Llevar 1 seguimiento mensual
del servicio de telefonia

Reporte

Progr.

Real.

100%

22.-Llevar 1 seguimiento mensual
del servicio de energia eléctrica

Reporte

Progr.

Real.

100%

23.-Llevar 1 seguimiento mensual
del servicio de internet.

Reporte

Progr.

Real.

100%

24.-Llevar 1 seguimiento mensual
Aa candirine divarcae v Aa

Dannrta

Progr.

TNN&
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UT OTIVILIUD UIVEIJdUD y uT INGpPUI LG FER VR VANG)
consultoria

Real. 1 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1
25.-Llevar a cabo 12 seguimientos
a la adquisicion de diversos bienes Reporte 100%
muebles para el municipio.

Real. 1 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1
26.-Llevar a cabo 12 seguimientos
del control de ingresos y egresos Reporte 100%
de las juntas auxiliares.

Real. 1 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1
27.-Revisién y reparacion del
parque vehicular del H. Reporte 100%
Ayuntamiento de Tepeojuma

Real. 1 1

C. Alejandro Merino Martinez
Contralor Municipal del Ayuntamiento de
Tepeojuma
Elaboro

C. Jennifer Sanchez Contreras
Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Tepeojuma
Revisd

C. Gustavo Leoncio Sanchez Martiiién
Presidente Municipal Constitucional de Tepeojuma
Autorizd




